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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ PHƯỚC LÂM

Số: 146/KH-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Phước Lâm, ngày 11 tháng 02 năm 2025



KẾ HOẠCH
Phát động đợt thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng bộ
các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc
lần thứ XIV của Đảng
 
Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022;
Căn cứ Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;
Căn cứ Chỉ thị số 3188/CT-UBND ngày 31/10/2024 của UBND tỉnh về việc đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước chào mừng Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Long An lần thứ XII, Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Long An lần thứ VI;
Căn cứ Kế hoạch số 482/KH-UBND ngày 10/02/2025 của UBND huyện Cần Giuộc về việc phát động đợt thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng;
UBND xã phát động đợt thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở và các tầng lớp Nhân dân tích cực tham gia phong trào thi đua yêu nước, lập thành tích chào mừng Đại hội đảng bộ các cấp trong huyện nhiệm kỳ 2025 – 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, đồng thời tạo động lực mạnh mẽ thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XV đề ra.
- Tổ chức phong trào thi đua sôi nổi, toàn diện, rộng khắp với sự tham gia tích cực của các ngành, các ấp và tầng lớp Nhân dân trong xã, phát huy ý chí tự lực, tự cường, khắc phục khó khăn, qua đó từng ngành, ấp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của mình, góp phần hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, chỉ tiêu chung của xã.
- Kịp thời phát hiện, biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân điển hình, tiêu biểu trong phong trào thi đua.
- Thực hiện tốt nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, minh bạch, chính xác và kịp thời trong thi đua, khen thưởng.

II. MỤC TIÊU THI ĐUA
Nhằm động viên, thu hút, khuyến khích tập thể, cá nhân trên địa bàn xã phát huy truyền thống yêu nước, đoàn kết, đổi mới, năng động, sáng tạo, vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; phát huy tính chủ động, tích cực của các cơ quan, đơn vị, động viên cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách, lực lượng vũ trang và Nhân dân thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, nâng cao thành tích thi đua Cụm thi đua số I, huyện Cần Giuộc năm 2025, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XV, nhiệm kỳ 2020 - 2025.
III. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI THI ĐUA 
1. Tập thể: Các ban, ngành, các ấp, Khối Đảng;  Ủy ban MTTQVN và các đoàn thể chính trị - xã hội xã; các tổ chức kinh tế và tổ chức xã hội, nghề nghiệp trong xã; tập thể Nhân dân và cán bộ ấp.
2. Cá nhân: Cán bộ, công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã; cán bộ ấp, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang; các tầng lớp Nhân dân trong và ngoài xã.
IV. NỘI DUNG TIÊU CHÍ, THỜI GIAN THI ĐUA
1. Nội dung tiêu chí thi đua
1.1. Đối với tập thể Nhân dân và cán bộ ấp
- Triển khai phát động phong trào thi đua sôi nổi trong nội bộ và ngoài Nhân dân nhằm thực hiện phong trào thi đua thiết thực, đạt hiệu quả cao, gửi về  Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xã chậm nhất ngày 14/02/2025; tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2020 - 2025, gặp mặt tôn vinh những mô hình hay, cách làm sáng tạo, điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực của đời sống xã hội và trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh (10 điểm) (nội dung này do Văn phòng – thống kê đánh giá). 
- Mỗi địa phương chọn đăng ký 01 công trình trọng điểm thực hiện theo Nghị quyết số 69-NQ/HU của Huyện ủy và tổ chức gắn biển công trình chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp trong huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng (có bản đăng ký đồng gửi về Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xã và Công chức Địa chính – nông nghiệp – xây dựng – môi trường chậm nhất 14/02/2025). Kết thúc đợt thi đua có báo cáo kết quả cụ thể và được đánh giá đạt kết quả cao (20 điểm). Nếu công trình đạt chất lượng, hiệu quả và hoàn thành trước thời gian quy định thì được cộng thêm điểm thưởng (10 điểm) (nội dung này do Công chức Địa chính – nông nghiệp – xây dựng – môi trường chủ trì phối hợp với các ngành đánh giá)
- Thực hiện đến ngày 30/10/2025 đạt 100% các chỉ tiêu trọng tâm như: Tuyển quân đạt 100%; Thu ngân sách đạt 100% trở lên; tình hình tội phạm, tệ nạn xã hội, số vụ tai nạn giao thông giảm từ 15% trở lên so với năm 2024; tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt từ 95,05% trở lên; tỷ lệ tăng dân số tự nhiên < 0,9%; giảm hộ nghèo theo tiêu chí mới (trong số hộ còn khả năng lao động thoát nghèo) từ 30% trở lên so với năm 2024; vận động các loại quỹ đạt 100% chỉ tiêu trở lên; duy trì ấp không còn “Nhà tạm, dột nát”; thực hiện tốt cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”,… (tổng cộng 50 điểm, nếu đạt 100% chỉ tiêu được cộng 10 điểm thưởng, không đạt mỗi tiêu chí trừ 05 điểm) (nội dung này do Công chức Văn phòng – thống kê chủ trì phối hợp với ngành có liên quan đánh giá). 
- Tích cực thực hiện tốt công tác cải cách hành chính; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh kiến nghị của công dân (10 điểm) (nội dung này do Công chức Văn phòng – thống kê  phối hợp với các ngành liên quan đánh giá).
- Quản lý tốt đất đai, môi trường, trật tự xây dựng; thực hiện tốt công tác vận động giải phóng mặt bằng các dự án trên địa bàn (10 điểm) (nội dung này do Công chức Địa chính – nông nghiệp – xây dựng – môi trường chủ trì phối hợp các ngành có liên quan đánh giá).
Tổng số điểm:100 điểm (chưa tính điểm thưởng).
1.2. Đối với tập thể các ngành xã; Khối Đảng; Ủy ban MTTQVN và các đoàn thể chính trị - xã hội xã
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai phát động phong trào thi đua sôi nổi ngành nhằm thực hiện phong trào thi đua thiết thực, đạt hiệu quả cao, gửi về Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xã  chậm nhất 15/02/2025; tổ chức gặp mặt tôn vinh những mô hình hay, cách làm sáng tạo, điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực của đời sống xã hội và trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh (20 điểm) (nội dung này do Công chức Văn phòng – thống kê đánh giá). 
- Theo chức năng, nhiệm vụ tích cực chủ động nghiên cứu, tham mưu đề xuất Đảng ủy, UBND xã ban hành các chủ trương, Đề án, Chương trình thực hiện có hiệu quả các Chương trình đột phá, công trình trọng điểm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XVI và các Nghị quyết chuyên đề của huyện (Nghị quyết số 53-NQ/HU, Nghị quyết số 69-NQ/HU của Huyện ủy và Nghị quyết số 68-NQ/HU của Ban Thường vụ Huyện ủy, …) (10 điểm) (nội dung này đối với các ngành thuộc UBND xã do công chức Văn phòng – thống kê theo dõi đánh giá; đối với khối Đảng, Uỷ ban MTTQVN và các đoàn thể chính trị - xã hội xã do Văn phòng Đảng ủy theo dõi đánh giá). 
- Xây dựng kế hoạch, các giải pháp tham mưu, tổ chức triển khai thực hiện đạt hiệu quả cao các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo lĩnh vực, chức năng, nhiệm vụ của ngành đến ngày 30/11/2025 đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết số 85-NQ/ĐU ngày 05/01/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã về phương hướng nhiệm vụ năm 2025 trở lên; đối với các ngành thực hiện tiêu chí thi đua Cụm thi đua số I, huyện Cần Giuộc và đơn vị có thi đua theo ngành dọc huyện phát động phải đạt 100% chỉ tiêu thang điểm và nằm trong ba thứ hạng đầu của huyện hoặc Cụm thi đua (50 điểm). Nếu đạt hạng Nhất được cộng 05 điểm, hạng Nhì được cộng 03 điểm (nội dung này do Công chức Văn phòng – thống kê phối hợp các ngành đánh giá).
- Mỗi đơn vị chọn 01 mô hình, sáng kiến có tác dụng nhằm đẩy nhanh tiến độ, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ngành, lĩnh vực, lề lối làm việc, chất lượng, hiệu quả (có bản đăng ký gởi về Thường trực Hội đồng thi đua - khen thưởng xã chậm nhất 15/02/2025) (20 điểm) (nội dung này do Công chức Văn phòng – thống kê phối hợp với các ngành đánh giá).
Tổng cộng: 100 điểm (chưa tính điểm thưởng).
1.3. Đối với cá nhân là cán bộ, công chức, không chuyên trách, lực lượng vũ trang xã, ấp
- Tổ chức thực hiện phong trào thi đua đạt hiệu quả cao; tích cực tham mưu, hưởng ứng tốt phong trào thi đua; có mô hình, giải pháp, cách làm hay mang lại hiệu quả thiết thực trong thực hiện nhiệm vụ.
- Chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.
1.4. Đối với cá nhân là các tầng lớp Nhân dân trong xã
- Có giải pháp, mô hình tiêu biểu các lĩnh vực như: Nông dân sản xuất - kinh doanh giỏi; gia đình văn hóa tiêu biểu; phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; xây dựng nông thôn mới; các hoạt động từ thiện xã hội,...
- Chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, gương mẫu trong các phong trào thi đua yêu nước ở địa phương, được sự tín nhiệm cao của Nhân dân.
2. Thời gian thi đua: 
- Thời gian thi đua: Tính từ ngày ban hành Kế hoạch đến hết ngày 30/10/2025.
- Thời gian tổng kết đợt thi đua: Tùy điều kiện, UBND xã sẽ tổ chức tuyên dương, khen thưởng nhân lễ kỷ niệm hoặc tổng kết lồng ghép với tổng kết phong trào thi đua yêu nước năm 2025…
V. TIÊU CHUẨN VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG
1. Tiêu chuẩn khen thưởng
1.1. Đối với tập thể
- Đạt từ 90 điểm trở lên theo nội dung tiêu chí thi đua.
- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; không có đơn thư, khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ, công chức, không chuyên trách của cơ quan, đơn vị.
1.2. Đối với cá nhân
- Đối với cá nhân là cán bộ, công chức, không chuyên trách, lực lượng vũ trang xã, ấp: Tổ chức thực hiện phong trào thi đua đạt hiệu quả cao; tích cực tham mưu, hưởng ứng tốt phong trào thi đua; có mô hình, giải pháp, cách làm hay mang lại hiệu quả thiết thực, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.
- Đối với cá nhân là các tầng lớp Nhân dân trong xã: Đạt thành tích điển hình tiên tiến tiêu biểu các lĩnh vực như: Nông dân sản xuất - kinh doanh giỏi; gia đình văn hóa tiêu biểu; phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; xây dựng nông thôn mới; các hoạt động từ thiện xã hội...; chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, gương mẫu trong các phong trào thi đua yêu nước ở địa phương, được sự tín nhiệm cao của Nhân dân.
2. Hình thức và số lượng khen thưởng
- Hình thức khen thưởng: Tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND xã cho các tập thể và cá nhân đạt thành tích tiêu biểu theo tiêu chuẩn theo qui định tại mục IV.
- Số lượng khen thưởng: Tối đa 02 tập thể và 04 cá nhân (ưu tiên tập thể, cá nhân đạt thành tích tiêu biểu từ cao xuống thấp).
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công chức Văn phòng – thống kê 
- Chủ trì phối hợp các ngành tổ chức, quán triệt, triển khai Kế hoạch sâu rộng đến toàn thể cán bộ, công chức, không chuyên trách và Nhân dân trên địa bàn xã tích cực tham gia phong trào thi đua.
- Chủ trì phối hợp các ngành theo dõi kết quả, lập hồ sơ đề nghị khen thưởng, tham mưu UBND xã tổ chức tổng kết phong trào thi đua theo quy định.
2. Các ngành thuộc UBND xã, các ấp
- Xây dựng và triển khai Kế hoạch tổ chức phát động đợt thi đua chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030 và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng gắn với với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị, địa phương năm 2025 và đến hết nhiệm kỳ Đại hội Đảng 2020-2025; động viên, khuyến khích cán bộ, công chức, không chuyên trách và các tầng lớp Nhân dân tham gia.
[bookmark: _GoBack]- Chậm nhất ngày 05/11/2025 các ngành có biên bản họp; bản tự chấm điểm, đánh giá theo các tiêu chí thi đua chi tiết các kết quả đã đạt được, có số liệu, tài liệu chứng minh cụ thể; phối hợp Công chức Văn phòng – thống kê lập hồ sơ đề nghị khen thưởng theo quy định.
- Riêng Ban quản lý các ấp: Căn cứ mục tiêu, chỉ tiêu và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương Trưởng ấp xây dựng kế hoạch, quy định cụ thể về nội dung tiêu chí thi đua, số lượng khen thưởng phát động phong trào thi đua tại địa phương.
3. Công chức Văn hóa xã hội; Nhân viên Trung tâm văn hóa – thể thao và học tập cộng đồng – Đài truyền thanh xã: Thường xuyên có các hình thức và nội dung tích cực thông tin, tuyên truyền và nêu gương các điển hình tiên tiến trong đợt thi đua đặc biệt trọng tâm này.
4. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể xã: Xây dựng và triển khai kế hoạch thi đua thực hiện đợt thi đua cao điểm trong đoàn viên, hội viên và Nhân dân và tạo sự hưởng ứng mạnh mẽ của các tầng lớp xã hội đối với phong trào thi đua yêu nước tại địa phương.
Trên đây là Kế hoạch phát động đợt thi đua chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, yêu cầu các ngành nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo UBND xã (thông qua Công chức Văn phòng – thống kê) để được hướng dẫn, phối hợp thực hiện và tham mưu UBND xã xem xét, giải quyết./.
Nơi nhận:                                                                    TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- Phòng Nội vụ huyện;                                                                            CHỦ TỊCH                  
- TT. Đảng ủy; TT. HĐND xã;
- CT, các PCT. UBND xã;
- MTTQ, đoàn thể xã;
- Ban quản lý các ấp;
- Lưu: VT, TĐKT, D./.
                                                                                    
                                                                                                                            
                                                                                                           Nguyễn Phan Thu Ngân                  
